ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

Proiect de hotarare nr.IX/14136 din 10.07.2026
pentru completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.112/2024 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintda extraordinard, in
datade __ . .2026, in prezenta presedintelui sia ____ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/14134 din 10.07.2026 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/14137 din 10.07.2026 al Directiei juridice, administratie
locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.1429 din 11.06.2026 a Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/11575 din 12.06.2026, completata cu adresa
nr.1518 din 18.06.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.II/12122 din 18.06.2026;

- adresa nr.1446/DGPSPAS/13038/RG din 25.06.2026 a Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.1I/13381 din 01.07.2026;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a), e),
art.8, art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.2 lit.b) alin.(3)
lit.i), alin.(7) si Anexei nr.VIII cap.I lit.A, pct.III si cap.II lit.A pct.IV si lit.B pct.I
lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.160, art.162 alin.(3)
si art.164 alin.(2),(3) si alin.(12) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) si art.26 din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile art.4 alin.(2) lit.j) si art.5 alin.(4) din Hotararea Guvernului
nr.295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-
ONLINE, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- procesul-verbal nr.2/08.06.2026 incheiat intre reprezentantul salariatilor
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud si conducerea institutiei;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.215/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.112/2024
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026
privind aprobarea bugetului de venituri al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026
si estimarile pe anii 2027-2029, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul nr.ITA/ /.. 2026 al Comisiei economice;

- avizul nr.ITIA/ /.. 2026 al Comisiei de administratie si urbanism;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.k), art.182
alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.417 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I Se aproba completarea art.1 al Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.112/2024 privind stabilirea salarilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar
de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, dupa cum urmeaza:

1. Dupa alineatul (1) al articolului 1 se introduce un nou alineat,
alin.(1~1), care va avea urmatorul cuprins:

L(171) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), incepdnd cu data de 01
iulie 2026, pentru personalul al carui salariu de baza brut, calculat conform legii,
este mai mic decét salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata,
cuantumul brut al salariului de baza se majoreaza la 4.325 lei/lunar.”

Art.II Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numadr de __ voturi
~pentru”.

Art.III Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia juridica, administratie locald din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.



Art.IV Prezenta hotdrare se comunica, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:
- Directia economica;
- Directia juridica, administratie locala;
- Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Ndsaud;
- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
VICEPRESEDINTE,
CLAUDIU-DANIEL TAMAS

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din __._ .2026
CGA./CAA/ 1ex.

Nota: Prezenta hotarére se adopta cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare).

VIZA CFP Verificat: Avizat:
Serviciul financiar contabilitate Compartimentul pregatire Serviciul resurse umane, organizare,
documente, relatia cu consiliul judetean, IT
Monitorul Oficial Local
Tigduan Susana-Savestita, Butnariu Camelia-Nicoleta, Borgovan Paul-Ioan,
consilier superior consilier superior sef serviciu
Semnadtura: Semnatura: Semnatura:
Data: 10.07.2026 Data: 10.07.2026 Data: 10.07.2026




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET VICEPRESEDINTE
Nr.IX/14134 din 10.07.2026

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru completarea Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.112/2024 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud
este o institutie publicd de interes judetean aflata in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud prin care se asigura furnizarea serviciilor publice privind evidenta
persoanelor, infiintatd prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2005.

Potrivit prevederilor Codului administrativ, consiliul judetean indeplineste atributii
privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome
de interes judetean.

Conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul propriu
al consiliilor judetene, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de bazad se stabilesc prin hotarare a consiliului judetean, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud nr.112/2024 au fost stabilite
salariile de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de
specialitate al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud.

In conformitate cu prevederile Codului muncii, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, corespunzator programului normal de munca, se stabileste anual prin
hotdrare a Guvernului si se aplicd de la data de 1 ianuarie a anului urmator, cu
actualizarea periodica o data pe an, dupa consultarea confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national.

Potrivit Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd, incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de
baza minim brut pe tard garantat in plata s-a modificat la 4.325 lei.

De asemenea, conform prevederilor Codului muncii, angajatorul este obligat sa
garanteze in plata salariatilor un salariu de baza brut lunar cel putin egal cu salariul de
baza minim brut pe tara.

Totodata, Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede ca in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se
mentin la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2025, in mdsura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Avand in vedere prevederile legale mentionate mai sus, prin adresa nr.IIA/11660
din 12.06.2026, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a solicitat Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale un punct de vedere privind aplicarea prevederilor H.G.
nr.146/2026 coroborat cu prevederile Legii nr.141/2025.



Ca urmare, prin adresa nr.1446/DGPSPAS/13038 din 25.06.2026 a Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, inregistratd la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdaud cu nr.II/13381 din 01.07.2026, s-a comunicat faptul ca incepand cu 1
ianuarie 2026, salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice locale
care este salarizat conform Legii-cadru nr.153/2017, se mentin la acelasi nivel cu cel ce se
acordd pentru luna decembrie 2025, in mdsura in care personalul ocupa aceeasi functie si
isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, coroborat cu aplicarea prevederilor H.G.
nr.146/2026, respectiv a prevederilor Codului muncii.

In considerarea celor de mai sus, prin Nota de fundamentare nr.1428 din
11.06.2026 transmisa cu adresa nr.1429 din 11.06.2026 a Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.II/11575 din 12.06.2026, s-a solicitat initierea si adoptarea unui
proiect de hotdrare pentru modificarea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul institutiei al caror cuantum brut calculat conform legii se
situeaza sub nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, in conformitate
cu H.G. nr.146/20026.

Ca urmarea celor de mai sus, prin Nota de fundamentare nr.IIB/14128 din
10.07.2026 a Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice se argumenteaza
necesitatea initierii unui proiect de hotdrare privind modificarea salariilor de baza al caror
cuantum brut calculat conform legii este mai mic decat salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd pentru personalul din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud.

In aplicarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, prin adresa nr.1518 din
18.06.2026, inregistrata la consiliul judetean cu nr.II/12122 din 18.06.2026, s-a comunicat
Procesul-verbal nr.2/08.06.2026 privind consultarea reprezentantului salariatilor din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Potrivit Notei de fundamentare a Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, propunerea de modificare a salariilor de baza se
incadreaza in cheltuielile de personal aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de venituri al Judetului Bistrita-Nasaud pe
anul 2026 si estimarile pe anii 2027-2029.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare pentru completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.112/2024 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud pe care il supun analizei si adoptarii de
catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in forma prezentata.

INITIATOR:

VICEPRESEDINTE,
CLAUDIU-DANIEL TAMAS

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior, 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BSTRITA-NASAUD
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/14128 din 10.07.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.112/2024 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar
de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud este o institutie publicd de interes judetean aflata in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud prin care se asigura furnizarea serviciilor publice privind
evidenta persoanelor, infiintata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.19/2005.

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al consiliului
Jjudetean si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, se
Stabilesc prin hotardre a consiliului judetean, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.112/2024, s-au stabilit
salarile de baza aferente functiilor publice si functiilor contactuale din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Potrivit art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: ,salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal de munca, se
Stabileste anual prin hotdrdre a Guvernului si se aplica de la data de 1 ianuarie a
anului urmator, cu actualizarea periodica o data pe an, dupa consultarea
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national”.

Astfel, conform Hotararii Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in plata, incepdnd cu data de 1 iulie 2026,
salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, prevazut la art.164 alin.(1)
din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri si
alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 166,667 ore pe lund, reprezentand 25,949 lej/ora.

In conformitate cu prevederile art.164 alin.(12) din Codul muncii, angajatorul/
este obligat sd garanteze in plata salariatilor un salariu de baza brut lunar cel putin
egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

Totodata, Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede la art.XVI alin.(3) urmatoarele: prin
derogare de la prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale



LAdministratie” din aparatul propriu al consiliflor judetene, primarii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
decembrie 2025, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

Avand in vedere prevederile legale mentionate mai sus, prin adresa
nr.IIA/11660 din 12.06.2026, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a solicitat
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale un punct de vedere
privind aplicarea prevederilor H.G. nr.146/2026 coroborat cu prevederile Legii
nr.141/2025.

Ca urmare, prin adresa nr.1446/DGPSPAS/13038 din 25.06.2026 a
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, inregistratd la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/13381 din 01.07.2026, s-a comunicat
faptul ca potrivit art XVI alin.(3) din Legea nr.141/2025 incepdnd cu 1 ianuarie
2026, salariile de baza ale personalului din cadrul administratie/ publice locale care
este salarizat conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, se mentin la acelas/
nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul
ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii, coroborat cu
aplicarea prevederilor H.G. nr.146/2026, respectiv a prevederilor art.164 alin.(12)
din Codul muncii.

In considerarea celor de mai sus, prin Nota de fundamentare nr.1428 din
11.06.2026 transmisa cu adresa nr.1429 din 11.06.2026 a Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsdud, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/11575 din 12.06.2026 si completata cu
adresa nr.1518 din 18.06.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.II/12122 din 18.06.2026, s-a solicitat initierea si adoptarea unui proiect de
hotdrare pentru modificarea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul institutiei al caror cuantum brut calculat conform legii se
situeaza sub nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd, in
conformitate cu HG nr.146/20026.In aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin adresa nr.1518 din 18.06.2026,
inregistrata la consiliul judetean cu nr.II/12122 din 18.06.2026, s-a comunicat
Procesul-verbal nr.2/08.06.2026 privind consultarea reprezentantului salariatilor din
cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud.

Ca urmare a celor de mai sus, se propune initierea unui proiect de hotarare
pentru completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.112/2024
privind stabilirea salarilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud, prin care sa se aprobe completarea Art.1 din Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.112/2024 cu un nou aliniat, respectiv
alin.(1~1) care va avea urmatorul cuprins: ,,Prin exceptie de la prevederile alin.(1),
incepédnd cu data de 01 iulie 2026 pentru personalul al carui salariu de baza brut,
calculat conform legij, este mai mic decét salariul de baza minim brut pe tard
garantat in plata, cuantumul brut al salariului de baza se majoreazd la 4.325
lei/lunar”.



Conform Notei de fundamentare a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, propunerea de modificare a salariilor de
baza se incadreaza in cheltuielile de personal aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de venituri al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si estimarile pe anii 2027-2029.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare pentru
completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.112/2024
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Directia juridica, administratie locala
Nr.II/14137 din 10.07.2026

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru completarea Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.112/2024 privind stabilirea salariilor de baza
aferente funcitiilor publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/14134 din 10.07.2026 al Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.1429 din 11.06.2026 a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.II/11575 din 12.06.2026, completata cu adresa nr.1518 din 18.06.2026, inregistrata
la consiliul judetean cu nr.II/12122 din 18.06.2026;

- adresa nr.1446/DGPSPAS/13038 din 25.06.2026 a Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.II/13381 din 01.07.2026;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a), e), art.8,
art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.2 lit.b) alin.(3) lit.i), alin.(7) si
Anexei nr.VIII cap.I lit.A, pct.III si cap.II lit.A pct.IV si lit.B pct.I lit.b) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.160, art.162 alin.(3) si art.164
alin.(2),(3) si alin.(12) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) si art.26 din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2) litj) si art.5 alin.(4) din Hotdrarea Guvenului
nr.295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata;

- procesul-verbal nr.2/08.06.2026 incheiat intre reprezentantul salariatilor
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud si
conducerea institutiei;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.215/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.112/2024 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026 privind
aprobarea bugetului de venituri al Judetului Bistrita-Ndsaud pe anul 2026 si estimarile pe
anii 2027-2029;



In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.k), art.182 alin.(1),
art.196 alin.(1) lit.a), art.417 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
initiat Proiectul de hotdrare privind completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.112/2024 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Ndsaud.

Prin proiectul de hotdrare initiat se propune completarea Art.1 din Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.112/2024 cu un nou aliniat (1~1) care va avea
urmatorul cuprins: ,,Prin exceptie de la prevederile alin.(1), incepind cu data de 01 iulie
2026 pentru personalul al carui salariu de baza brut calculat conform legii este mai mic
decét salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, cuantumul brut al salariului de
baza se majoreaza la 4.325 lej/lunar’, demers initiat ca urmare a adresei nr.1429 din
11.06.2026 a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/11575 din 12.06.2026
prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.1428 din 11.06.2026.

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud
este o institutie publicd de interes judetean aflata in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud prin care se asigura furnizarea serviciilor publice privind evidenta
persoanelor, infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.19/2005.

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
LAdministratie” din aparatul propriu al consiliului judetean si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, se stabilesc prin hotardre a consiliului judetean,
in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.112/2024, s-au stabilit
salariile de baza aferente functiilor publice si functiilor contactuale din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Potrivit art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare: ,salariul de baza minim brut pe tarda garantat in
plata, corespunzator programului normal de munca, se stabileste anual prin hotarére a
Guvernului si se aplica de la data de 1 ianuarie a anului urmator, cu actualizarea perfodica
o data pe an, dupa consultarea confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel
national”.

Astfel, conform Hotararii Guvernului nr.146/2026, incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art.164 alin.(1) din Codul
muncii, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 4.325 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lung,
reprezentand 25,949 lei/ora.

In conformitate cu prevederile art.164 alin.(12) din Codul muncii, angajatorul este
obligat sa garanteze in plata salariatilor un salariu de baza brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tara.

Totodatd, Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare prevede la
art.XVI alin.(3) ca: ,Prin derogare de la prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1
ianuarie, pentru functionarii publici si  personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna



decembrie 2025, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi destasoard
activitatea in aceleasi conditii”.

Avand in vedere prevederile legale mentionate mai sus, prin adresa nr.IIA/11660
din 12.06.2026, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a solicitat Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale un punct de vedere privind aplicarea prevederilor H.G.
nr.146/2026 si a prevederilor Legii nr.141/2025.

Ca urmare, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin adresa
nr.1446/DGPSPAS/13038/RG din 25.06.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/13381 din 01.07.2026, a comunicat ca, potrivit art. XVI alin.(3) din Legea
nr.141/2025 incepand cu 1 ianuarie 2026, salarifle de baza ale personalului din cadrul
administratie/ publice locale care este salarizat conform art.11 din Legea-cadru
nr.153/2017, se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in
madsura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii, coroborat cu aplicarea prevederilor nr.H.G. 146/2026, respectiv a prevederilor
art.164 alin.(12) in Legea nr.53/2003.

In considerarea celor de mai sus, prin Nota de fundamentare nr.1428 din
11.06.2026 transmisa cu adresa nr.1429 din 11.06.2026 a Serviciului Public Comunitar de
Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsdud inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdaud cu nr.II/11575 din 12.06.2026, s-a solicitat initierea si adoptarea unui
proiect de hotdrare pentru modificarea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul institutiei al caror cuantum brut calculat conform legii se
situeaza sub nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, in conformitate
cu H.G. nr.146/20026.

In aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, prin adresa
nr.1518 din 18.06.2026, inregistrata la consiliul judetean cu nr.11/12122 din 18.06.2026,
s-a comunicat Procesul-verbal nr.2/08.06.2026 privind consultarea reprezentantului
salariatilor din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasdud.

Potrivit Notei de fundamentare a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, propunerea de modificare a salariilor de baza se
incadreaza in cheltuielile de personal aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de venituri al Judetului Bistrita-Nasaud pe
anul 2026 si estimarile pe anii 2027-2029.

Pe baza celor prezentate mai sus, constat cd Proiectul de hotarare pentru
completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.112/2024 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud indeplineste conditiile legale pentru a fi dezbatut in comisiile de
specialitate si supus adoptarii in plenul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud in forma
prezentata.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.
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Catre: Domnul Emif Radu MOLDOVAN - E'E
Presedinte-COSILIUL judetean BISTRITA-NASAUD -
Ref.la: adresa dvs. nr, [1A/11660/12.06.2026

Stimate domnule presedinte,

Ca urmare a adresei dumneavoastra transmisa instituties noastre prin care solicitati un punct de
vedere privind aplicarea prevederitor H.G. nr.146/2026 ceroborat cu prevederite Legii nr. 141/2025,

va comunicam urmatoarele:

Potrivit H.G. nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe taré garantat in platd”,
Jincepand cu data de 1 iutie 2026, salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, prevazut la
art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarite si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe luna, reprezentand 25,949 lei/ora.”

La art. 164 alin (12) din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii este stipulat :” Angajatorul este obligat
sa garanteze in plata salariatiler un salariu de baza brut lunar cel putin egal cu salariul de baza
minim brut prevazut la art. 160 alin. {3).”

Totodata, Legea Nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare prevede la art. XVI alin.(3)
urmartoarele: “Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru ar. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, 1t anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii
publici si persanatul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatut propriu al
consiliflor judetene, primé@rii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local $i
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin ta acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru
luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in
aceleasi conditii.” ’

Avand in vedere prevederile mentionate mai sus, potrivit Art. | alin. (3) din Q.U.G. nr. 141/2025,
incepand cu data de 1 ianuarie 2026, salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice
locale care este salarizat conform art. 11 din Legea-cadru nr, 153/2017 se mentin {a acelasi nivel cu
cel ce se acordara pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalut ocupa aceeasi functie si
isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, coroborat cu aplicarea prevederile H.G. nr.146/2026,
respectiv a prevederilor art. 164 alin.(12} din Legea nr. 53/2003.

Cu deosebita consideratie,

sscxtsm%g‘g‘ﬁtm \



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD  Jes
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a § NisiuD
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud P

Mun. Bistrita, Str. Dogarilor, nr. 4C, jud. Bistrita-Nasaud, C.P. 420034, CUI 17562933,
Cont RO91TREZ24A541000850101X, deschis la Trezoreria Bistrita, tel: 0263233410; fax:
0374096513, e-mail: cruj_spcepbn@bn.e-adm.ro

Nr. 1429 din 11.06.2026

Obiect: Inaintare Nota de fundamentare la Proiectul de Hotérare privind
modificarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.112/2024 privind stabilirea salariilor de baza aferente funct
publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar

de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita- Nasaud CONSILIUL JUDETEAN

|JuC NASAUD
s Doounen L AXT DS
Catre: CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD '/,"'Z' 3;,jf“5'é"'j;',1:'pbz
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA "7 .
Doamna Director Executiv ELENA BUTTA S D?"/Zeé,f;}j.l;‘ﬁ;'l_‘_""gffééfff

SERVICIUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
RELATII PUBLICE
Doamna Sef-Serviciu, GABRIELA-ADRIANA CEUCA

Stimate doamne,

Aliturat, vd transmitem Nota de fundamentare la Proiectul de Hotdrare
privind modificarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ngsdud
nr.112/2024 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdaud si Anexa.

O O RN
Cu stima, %-. sl
DIRECTOR/ EXECUTIV, HE (00 59
Octaviana Rad-Gheorghe OIS, o

ompartiment resurse umane, juridic
Consilier superior,
Tonca Anamar‘@-Ramona
CRUJ/T.A.R./2ex./11.06.2026 -
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Nr.1428 din 11.06.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.112/2024 privind stabilirea salariilor de baza aferente

functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- prevederile art.6, art.8 alin.(1), art.11, art.12 alin.(1) si Anexei nr.VIII
cap.], lit.A, pct.III, lit.a)-b) si cap.II, lit.A, pct.1V, lit.b) si lit.B, pct.V din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

-prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
nr.44/30.04.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si estimdrile pe anii 2027-2029;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.215/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata.

V3 supunem spre analiza si aprobare modificarea Anexei la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.112/2024 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud.

Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Judetului

comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd cu modificari i completari prin
Legea nr. 372/2002, precum si prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.50/2004, aprobatd prin Legea nr.520/2004, in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, prin reorganizarea compartimentului de stare civila din aparatul
propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, precum si al Biroului Evidenta



Populatiei din cadrul Serviciului de Evidenta Informatizatd a Persoanei Bistrita-
Nasaud din structura Ministerului de Interne.
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud s-a infiintat in baza Hotdrarii Consiliului Judetean nr. 19/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud si este institutie publica de interes
judetean, cu personalitate juridica.
Aceasta institutie publicd de interes judetean, isi exercitd competentele ce
ii sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative
care reglementeazd, in principal, activitatile de evidenta a persoanelor si de
stare civila.
Printre atributiile principale ale Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsaud, se regdsesc urmatoarele:
- Actualizarea, utilizarea si valorificarea Registrul National de Evidenid a
Persoanelor;
- Avizarea rectificarii actelor de stare civila;
- Furnizarea, in cadrul Sistemului National Informatic de evidenta a
populatiej, a datelor necesare pentru actualizarea Registrului Natiopal de
Evidentd a Persoanelor.
- Coordonarea si controlarea metodologica a activitatii serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor.
- Controlarea modului de gestionare si de intocmire a registrelor

cvila.

stare

- Asigurarea emiterii certificatelor de stare civild si a carfilor de identitate.

- Monitorizarea si controlarea modului de respectare a prevederilor legale
in domeniul asigurarii protectiei datelor referitoare la persoana.
- Evidenta registrelor de stare civila, exemplarul II.

- Avizarea cererilor de transcriere a certificatelor de stare civild eliberate in
strdinatate, in registrele de stare civild ale primariilor din judetul Bistrita-Nasaud.

Prin Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a reglementat
stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit
din bugetul general consolidat al statului.

Potrivit art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salari
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si pe
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
al consiliflor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se s

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii (art.6):



generale:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariald se stabilesc
prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute| la art.
11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia
Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime
prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricdaror forme de discriminare
si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar
care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in
functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca
cu valoare egalg;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea persanalului
din sectorul bugetar se realizeazda in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul  stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe
baza criteriilor stabilite potrivit legii si requlamentelor propri;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in
sensul asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul
bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat,
stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariala,
precum si a altor drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din
sectorul bugetar.

Potrivit art.8 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile
de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmdtoarele |criterii

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;
) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.




|

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contra ual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliului
judetean si din servicile publice din subordinea acestuia, se stabllegc prin
hotarare a consiliului judetean, conform prevederilor art.11 din Legeqa -cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare. |

Avand in vederea Hotdrarea Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata la suma de 4325 lei,
incepand cu data de 01.07.2026, va supunem atentiei urmatoarele aspecte:

Mentionam faptul cd, la aceasta data exista functii publice din| cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdaud care au stabilit un nivel salarial de baza inferior salarilflui de
baza minim brut pe tara garantat in plata aferent lunii iulie 2026, dupa
cum urmeaza: j

1. Salariul de bazd pentru functia publicda de Consilier/consilier
juridic/Inspector, clasa I, grad profesional debutant, gradatia O,
pozitia II.6, in prezent este stabilit la suma de 4046 lei.

2. Salariul de baza pentru functia publica de Consilier/consilier
juridic/Inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 0, pozitia
I1.5, in prezent este stabilit la suma de 4167 lei. |

Totodata subliniem cd la nivelul institutie/ s-a ajuns la situatia in care
personalul incadrat pe post de nivel superior va beneficia de acelasi salariu de
bazd ca si personalul incadrat pe post de nivel inferio; respectiv consilierul
asistent gradatia 0 va avea acelasi salariu de baza ca si consilierul debutant
gradatia 0, incalcdndu-se astfel principiul legalitatii, principiul nediscrimingrii,
principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii
personalului din sectorul bugetar; principiul ierarhizarii,s.a.m.d, prevé’.i?ute la
art.6, precum si a criteriflor generale de ierarhizare a posturilor in vederea
stabilirii salariflor de baza atat intre domeniile de activitate cat si in| cadrul
aceluiasi domeniu prevazute la art. 8 alin.(1) din Legea nr.153/2017.

Astfel, in aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 146 din
12.03.2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, coroborat cu dispozitiile Legii-cadru nr.153y2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, este necesara modjcarea
salariilor personalului din anexa la prezenta Nota de fundamentare din
cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud.

Precizdm cd ne incadram in fondul de salarii aprobat potrivit Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Ndsaud pe anul 2026 si estim%iile pe
anii 2027-2029.



Avand in vedere cele de mai sus, precum si art.240 alin.(2) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu  modificarile si
completarile ulterioare, care prevede ca aprecierea necesitatii si oportunitatea
adoptarii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv  autoritatilor
deliberative, va rugam sa initiati Proiectul de hotarare privind modificarea| Anexei
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.112/2024 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud.

Cu deosebita stima,

DIRECTOR EXECUTIV,
Octaviana/Rad-Gheorghe

Compartiment resurse umane, juridic
Consilier superior,
Tonca Anamaria-Ramona

CRUJ/T.A.R./2ex./11.06.2026 ]




Anexa la Nota de fundamentare nr.1428 din 11.06.2026

Nr. Functia publica Clasa/Nivelul Gradul Salariul de
crt. studiilor profesional/ baza/lei
gradatia
II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
5 Consilier/consilier 1S asistent, 0 4325
juridic/inspector
6 Consilier/consilier IS debutant, 0 4325

juridic/inspector




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD BN UDETUL

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Z i :':;233
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud ot Viasil

Mun. Bistrita, Str. Dogarilor, nr. 4C, jud. Bistrita-Nasaud, C.P. 420034, CUI 17562933,
Cont RO91TREZ24A541000850101X, deschis la Trezoreria Bistrita, tel: 0263233410; fax:
0374096513, e-mail: cruj_spcepbn@bn.e-adm.ro

Nr. 1518 din 18.06.2026

{' ‘
Cétre: CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD = % .j

DIRECTIA JURIDIC)'\, ADMINISTRATIE LOCALA "
Doamna Director Executiv ELENA BUTTA

Obiect: Completare la Adresa nr. 1429/11.06.2026 " /. // /‘1835

SERVICIUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
RELATII PUBLICE
Doamna Sef-Serviciu, GABRIELA-ADRIANA CEUCA

Stimate doamne,

in completarea adresei nr. 1429 din 11.06.2026, 'inregistraté la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. 11575/12.06.2026, prin care va inaintam Nota de
fundamentare la Proiectul de Hotarare privind modificarea Anexei la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.112/2024 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, revenim si va
comunicam faptul ca la ora actuald, in prezent in cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, exista 3 posturi
ocupate (in plata) aferente unor functii publice, care au stabilit salariul minim brut
in plata sub nivelul stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, respectiv:

1. Inspector, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 0, pozitia
I1.6 (I1.2/6 — pozitia in statul de functii nominal), in prezent este stabilit la
suma de 4046 lei.

2. Consilier juridic, clasa I,grad profesional debutant, gradatia 0O,
pozitia I1.6 (III.1- pozitia in statul de functii nominal), in prezent este
stabilit la suma de 4046 lei.



3. Consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 0, pozitia
I1.5 (11.2/4 — pozitia in statul de functii nominal), in prezent este stabilit la
suma de 4167 lei.

De asemenea, va comunicam faptul ca a fost consultat reprezentantul
salariatilor, cu privire la stabilirea salariilor de baza, mentionat in Nota de
fundamentare nr.1428 din 11.06.2026 si atasat va anexam Procesul-verbal.

Cu stima,
DIRECTOR EXECUTIV,

Octaviana Rad-Gheorghe

Compartiment resurse umane, juridic
Consilier superior,
Tonca Anamaria-Ramona

CRUJ/T.A.R./2ex./18.06.2026 2



SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REPREZENTANT SALARIATI
DE EVIDENTA A PERSOANELOR Nr.2/08.06.2026
AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD

PROCES VERBAL
de consultare

incheiat astzi, 08.06.2026, cu ocazia consultérii reprezentantului salariatilor
la nivelul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud, conform Hotdrarii Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Ndsdud, reprezentat legal de doamna OCTAVIANA RAD-GHEORGHE, in calitate de
DIRECTOR EXECUTIV, a convocat Reprezentantul salariatilor, conform adresei de
convocare nr.1385 din 08.06.2026, in vederea consultdrii referitor la stabilirea
salariilor de baza conform Hotdrarii Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,aferente unor functii publice
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasdud, incepand cu data de 01.07.2026.

Reprezentantul salariatilor din cadrul Serviciul Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsaud, doamna LINUL OANA, s-a prezentat in
data de 08.06.2026, ora 11:00, in sala de sedinte a institutiei, ocazie cu care i-au
fost prezentate propunerile privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor
publice din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentda a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Ndsaud, incepand cu data de 01.07.2026.

Reprezentantul salariatilor a luat la cunostinta si a fost de acord cu
propunerea conducerii Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasdud, incepand cu data de 01.07.2026, la nivelul prevazut in

anexa.
Drept pentru care, s-a incheiat prezentul proces-verbal in 2 exemplare, cate

unul pentru fiecare parte.

DIRECT O(EkECUTIV, REPREZENTANT JZLARIATI,
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